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Годовой план 

работы районного методического объединения

педагогов дошкольных образовательных учреждений 
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Руководитель РМО    Лытаева А.А. старший воспитатель МБДОУ «Детский сад  общеразвивающего вида №1 «Березка»

Тема: Обновление содержания воспитательно - образовательного процесса  в ДОО и совершенствование профессиональной компетентности педагога, как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС ДО.
Цель: Обеспечение роста профессионального мастерства, творческого потенциала педагогов РМО, повышение современного качества и эффективности образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи:
1. Продолжать совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях реализации ФГОС ДО в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса, путем привлечения их в работу РМО через трансляцию передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

2. Способствовать успешному личностному развитию качеств педагогов, освоению новых методов и технологий на пути преобразования воспитательно - образовательного процесса с дошкольниками.
3. Оказывать методическую поддержку педагогам в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ, поддерживать инновационный поиск воспитателей.

4. Оказывать практическую и теоретическую помощь в подготовке образовательной деятельности молодым специалистам.

Ожидаемые результаты работы:

1. Повысится педагогическое мастерство на основе современных требований и передового опыта творчески работающих воспитателей.

2. Сформирован банк данных инновационных идей педагогов дошкольного образования для обобщения передового педагогического опыта.

3. Педагоги проявят творческий потенциал через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта.

Направления работы:

1. Аналитическая деятельность:

· Анализ работы РМО за 2019 -2020 учебный год;
· Анализ педагогической компетентности педагогов по реализации процессов разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.);
· Анализ запросов педагогических затруднений педагогов.
2. Информационная деятельность:

· Изучение новинок методической литературы в целях совершенствования педагогической деятельности.

· Знакомство с ФГОС ДО воспитанников с ОВЗ и ФГОС ДО воспитанников с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
· Пополнение тематической папки «Методическая копилка» технологическими картами проведенных мероприятий.
3. Консультативная деятельность:
· Методическое сопровождение и оказание практической помощи воспитателям в период подготовки к аттестации.
· Проведение открытых воспитательских часов.
· Создание условий для непрерывного образования педагогов.
· Оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации).
· Подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических чтений, семинаров.
Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения интегрированных ОД, организации проектной деятельности, работа в разновозрастных группах ДОО. 

4. Взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников, режимных моментов с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов. 

5. Участие во всероссийских,  региональных и муниципальных  конкурсах. 

6. Выступления педагогов на РМО, практико-ориентированных семинарах.
7. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах повышения квалификации. 
8. Прохождение аттестации педагогических кадров.
График
мероприятий районного методического объединения
на 2020/2021 учебный год
	№

п/п
	Тема мероприятий, 
форма проведения
	Содержание деятельности
	Дата, место

проведения
	Ответственный

	1.
	Методическое объединение №1
Информационное совещание  педагогов
Тема: Координация деятельности РМО на 2020 - 2021 учебный год.
Цель: Создать условия для обеспечения роста педагогического мастерства, повышения творческого потенциала педагогов РМО.
 Задачи:

1. Организовать профессиональное взаимодействие и общения педагогов в рамках методического объединения.
2. Оказать действенную помощь педагогам в улучшении организации учебно-воспитательной работы.
3. Обсудить план работы методического объединения на 2020 - 2021 учебный год.
4. Способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы в коллективе участников методического объединения.
	Вопросы:

1. Обсуждение и утверждение плана работы РМО на 2020-2021 учебный год.

2. Карта педагогической активности участников РМО: распределение мероприятий между членами РМО на 2020-2021 учебный год.

3. Утверждение графика открытых мероприятий воспитателей ДОО, тем самообразования воспитателей.
4. Разработка единых требований по ведению документации педагогов ДОО.
5. Наставничество и сотрудничество. Педагогическое сопровождение молодых педагогов.


	Август
МБДОУ «Детский сад №1 «Березка»
(дистанционно)
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	2.
	Методическое объединение №2

Семинар - практикум

 Тема: Детское экспериментирование как основной метод познавательно-исследовательской деятельности дошкольников.
Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов - участников методического объединения - по вопросам организации детского экспериментирования.

Задачи:

1. Определить содержание детского экспериментирования в дошкольном возрасте.
2. Рассмотреть структуру занятия-экспериментирования.
3. Выделить особенности организации экспериментальной деятельности: создание условий (РППС), способы фиксации наблюдений и пр.
4. Обмен опытом по организации детского экспериментирования в ДОО.
5. Способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы в коллективе участников методического объединения.
	Вопросы:
Теоретическая часть: 
· Практическая консультация для педагогов РМО  «Технология исследовательской деятельности в ДОО как условие повышения качества образования современных детей. Особенности организации познавательной деятельности дошкольников – детское экспериментирование».
· Рекомендации педагогам  по использованию диагностических методик для изучения познавательной мотивации дошкольников.
· Смотр РППС «Центр экспериментирования» (подведение итогов смотра-конкурса ДОО).
(Выступление педагогов  ДОО)
Практическая часть:

· Просмотр ОД по познаввательно-исследовательской деятельности «Исследуем и познаем».
· Педагогическая мастерская «Поделись опытом» (презентация опыта работы педагогов РМО по данному направлению): 
- Детское экспериментирование в младшем и среднем дошкольном возрасте;
- Опытно-экспериментальная деятельность старших дошкольников; 
- Выставка методического и дидактического материала (картотеки опытов и экспериментов, конспекты ОД, фтотогалереи центров ОЭД).
(Презентация опыта работы педагогов РМО)

	Ноябрь

МБДОУ «Детский сад №2  «Солнышко»
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	3.
	 Методическое объединение №3

Семинар
Тема: Игровая деятельность в детском саду: особенности организации и развития по ФГОС ДО.
Цель: Создание оптимальных условий для развития игрового опыта в процессе игровой деятельности у детей дошкольного возраста.

Задачи:
1. Изучить личностные качества и умения детей дошкольного возраста, способствующие развитию игровой деятельности.

2. Развивать интерес к творческим проявлениям в игре и игровому общению со сверстниками.

3. Создать условия, способствующие развитию игрового опыта в процессе игр детей дошкольного возраста.

4. Обогатить предметно-развивающее пространство, эффективно влияющее на содержание игровой деятельности.

5. Повысить педагогическую культуру родителей по проблеме игровой деятельности детей.
6. Организовать оптимальную систему работы с детьми в этом направлении.


	Вопросы:
1. Теоретическая часть: 
· Консультация  «Современные подходы к организации игровой деятельности дошкольников по ФГОС ДО.
· Рекомендации педагогам: «Особенности игровой деятельности детей дошкольного возраста»:
-   Социализация «Кукла в детской игре»
- Игровые технологии «Игра как средство активизации познавательной деятельности»
-  Развитие коммуникативных способностей детей в игре.
· Смотр РППС «Игровые центры  (подведение итогов смотра-конкурса ДОО).
(Выступление педагогов  ДОО)
2. Практическая часть:
· Просмотр образовательной деятельности с использованием игровых инновационных технологий.
· Педагогическая мастерская «Поделись опытом» (презентация опыта работы педагогов РМО по данному направлению): 
- Авторский подход к разработке различных видов игр  в работе с детьми младшего, среднего и старшего дошкольного возраста.

- Выставка методического и дидактического материала (картотеки игр, конспекты ОД, фтотогалереи игровых центров).

(Презентация опыта работы педагогов РМО)

	Февраль

МБДОУ «Миньковский детский сад»
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	4.
	Методическое объединение №4

Практический  семинар
«Педагогическое мастерство – путь к совершенству»
Тема: Распространение передового педагогического опыта по реализации современных образовательных технологий в ДОО.

Цель: Совершенствование  уровня профессиональной компетентности педагогов через внедрение передового педагогического опыта и инновационных технологий в воспитательный процесс.
Задачи:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса по ФГОС ДО.
2. Формировать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе РМО, трансляцию педагогического опыта.
3. Активизировать потребность педагогов в профессиональном творческом развитии.

	Вопросы:

1. Теоретическая часть: 
·  «Музейная педагогика – современная инновационная технология в ДОО»
·  Рекомендации педагогам:
- Актуальность включения музейной педагогики

в социокультурное пространство ДОО

- Перспективные идеи по созданию мини-музеев, обобщение опыта работы.
(Выступление педагогов  ДОО)
2. Практическая часть:
· Просмотр образовательной деятельности с использованием современных инновационных технологий. (Педагоги ДОО)
· Самообразовательная работа воспитателей, как основа повышения профессионального мастерства
(Презентация опыта работы педагогов РМО)
3. Круглый стол 
«Роль МО в совершенствовании педагогического мастерства».
· Оценка работы РМО за 2020-2021 учебный год. 
· Планирование методической работы на новый учебный год.

	Апрель

МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» 

	Старший воспитатель

Лытаева А.А.


« 24  »    августа  2020 г.                                                                                  Руководитель  РМО старший воспитатель МБДОУ

                                                                                                                                             «Детский сад №1 «Березка»   ____________/ Лытаева А.А./       
